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Tilsynsrapport Tofteskovens bgrnehuse

TILSYNSRAPPORT 2020

Dagtilbuddet: Tofteskovens bgrnehuse
Dato for tilsyn: 20.10.2020

Deltagere: Kenneth Glud Kristensen (forzeldrerep.), Jane Majgaard (pzed./AMR), Mikael Boldrup
(afdelingsleder), Lisbet Tang (konst. Dagtilbudsleder) og Eva Langmaack (paad.adm. konsulent).

Sammenfatning af tilsynet og opfalgningspunkter

Tilsynet er godkendt.

Dagtilbuddet er i en god udviklingsproces. Arbejdet med en styrket laereplan har vaeret i gang laenge, og der er i
gangsat flere processer som en del af omsaetningen. Processerne har givet anledning til gode drgftelser i
personalegruppen, og der er gjort gode overvejelser omkring det videre arbejde med evalueringskulturen.
Arbejdet med en styrket leereplan fortsaetter, hvor der bl.a. vil veere fokus pa bl.a. systematik i arbejdet med
lereplanstemaer og et genbesgg af de faelles vaerdier.

Der var gode refleksioner og dialoger pa mgdet, hvor bade medarbejdere, foraeldre og leder deltog aktivt.

Udviklingspunkter:

e Evaluering: der arbejdes videre med evaluering og evalueringskultur, hvor der afprgves konkrete
stilladser til evaluering af leeringsmiljger.

e Foraldre: arbejde videre med kommunikation med forzeldre, herunder ogsa fortsaette med
foraeldreinddragelsen.

e Leeringsmiljger: forsat arbejde videre med de paedagogiske lzeringsmiljger. Lebende drgfte hgj kvalitet
og pejlemaerker for laeringsmiljger, og hvad det betyder i praksis.

Anbefalinger:

e  Principper: der skal tjekkes op pa om, der er formuleret principper for bestyrelsens arbejde. Ellers skal
disse laves. Principperne sendes til Leering i dagtilbud og der fglges op i Ipbet af foraret 2021

e  Skriftlig leereplan: dokumentet faerdigggres i Igbet af efterdret, sa laereplanen kan offentligggres senest
d.31.dec.2020. Forzeldrebestyrelsen inviteres til at laese og kommentere lzereplanen
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Indmeldte dialogpunkter

e Proces omkring styrket lzereplan - se afsnittet ‘'Omsaetning og realisering af en styrket
paedagogisk lzereplan.
e Maden vi er sammen pa - bade bgrn og voksne-

Dagtilbuddet er optaget af pa kommunikationen i husene — herunder ogsa kommunikationen med forzeldre. Pa
tilsynsmgdet var der en dialog om, at bade foraeldre og dagtilbud gnsker en aben og srlig dialog med hinanden.
Og at der i forskellige ssmmenhange arbejdes med en nysgerrig og aben tilgang til hinanden og samarbejdet.
Forzeldre oplever, at de kan komme til personalet, og at de lytter og guider.

Bestyrelsen kunne gnske sig flere arrangementer, som er med til at forbedre kenskabet mellem forzeldrene. Et
styrket foraeldresamarbejde — foraeldre imellem - vil have en positiv effekt pa bgrnene. Det kan der arbejdes
videre med.

Bgrneperspektiv og bgrnemiljp

Dagtilbuddets beskrivelse:

| hgj I nogen | mindre slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad

Vi er meget opmarksomme
pd, at alle bgrn fgler sig som
en del af et feellesskab -

De voksne inddrager bgrnene, stort som lille.
sa bgrnene er aktive deltagere i X Vi inddeler ofte stuerne i
feellesskaberne i dagligdagen mindre rum, s3 der derved

kan skabes mulighed for leg
og fordybelse i mindre
grupper.

I kraft af, at vi er ude pa
legepladserne en stor del af
tiden, oplever vi et stigende
De voksne tilrettelaegger antal laeringsmiljger i
leeringsmiljoet, s& der er uderummet, b8de spontant
forskellige aktiviteter, som bgrn og planlagt. Der er stadig
kan engagere sig i planlagte aktiviteter, som
bgrnene skal deltage i.

Der er plads til forbedring
nogle steder.

Eksempelvis benyttes en
bestemt bog "Farver og
fglelser” i nogle grupper i
begge huse. Det giver et
faelles sprog bade mellem
bgrn og voksne, men ogsa
bgrnene imellem.
Fgr-skole-bgrnene arbejder
ud fra konceptet “Fri for
Mobberi”.

De voksne lytter til og taler
med bgrnene om deres fglelser, X
oplevelser og ideer

Vi er nysgerrige pa bgrnenes perspektiver - og giver en aktivitet
ikke mening for bgrnegruppen, ma vi voksne andre retning, s der
skabes mening for bgrnene.

Hvordan giver I bgrn
medindflydelse pa deres
hverdag i dagtilbuddet?
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plads til forbedring.

Hvordan sikre I et godt Fysisk er vi meget ude p.t., hvilket bringer rigtig meget godt med
bagrnemiljg? (fysisk, psykisk og | sig. Der er hgijt til loftet, og feerre konflikter. Isaer gode
cestetisk) omfangsformer gar igen i alt, hvad vi gor og siger i husene. Astetisk

tilstraeber vi ophaeng af bgrnenes produkter pa stuerne - og meget
gerne mere udsmykning til inspiration i begge huse - men her er

Kommentarer fra tilsynet:

Corona har givet anledning til at gentaenke udearealerne. Bgrn og voksne er fortsat meget ude. De nye mader at
arbejde pa har haft en positiv betydning for b@grnenes relationer. Der er opstaet nye venskaber mellem bgrnene.
Derudover har det vaeret en god anledning til at genbesgge leeringsmiljgerne, hvor personalet har drgftet
leeringsmiljger af hgj og lav kvalitet. Personalet har kigget pa formalet med miljgerne og fundet nye mader at
arbejde pa. Fremadrettet arbejdes der videre med leeringsmiljgerne. Herunder evt. en drgftelse af pejlemaerker i

kvalitet, som man kan straebe efter.

Relationer og maden vi er sammen med bgrnene pa

Dagtilbuddets beskrivelse:

| hgj I nogen | mindre
grad grad grad

Slet ikke

Evt. uddybning

De voksne har systematisk
positiv kontakt med alle bgrn X
hele dagen

De voksne har positiv
kontakt med alle bgrn hele
dagen, men ikke
systematisk.

De voksne reagerer og handler
pd bgrns initiativer og udspil

Vi voksne skal have “store
grer” - lytte til, hvad
bgrnene fortzeller os - og s
tilretteleegge aktiviteter og
lege ud fra dette.

Der er plads til forbedring,
positivt ment, idet vi voksne
godt kan veere fastl3ste i
indgroede vaner.

De voksne er opmaarksomme
pa at inddrage alle bgrn i X
feellesskabet

Alle bgrn er alles ansvar.
Alle bgrn skal fgle sig som
en del af et faellesskab -
stort som lille. Det betyder,
at har et barn sveaert ved at
finde ind i et faellesskab,
skal de voksne stgtte,
hjeelpe og guide barnet i
dette.

Hvad gg@r de voksne for at bgrn
far oplevelsen af at veere
veerdifulde i faellesskabet?

Vi arbejder ud fra en anerkendende og inkluderende tilgang til det
enkelte barn. Vi deler ofte bgrnene op i mindre differentierede
faellesskaber, sa vi sikrer det enkelte barns mulighed for at vaere en
del af feellesskabet. Vi har stor fokus pa trivsel.

Kommentarer fra tilsynet:

Pa tilsynsmgdet var der en dialog omkring relationsskemaer, og hvordan de kan vaere med til at sikre at der

systematisk kigges pa alle bgrns relationer.
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Dagtilbuddet er generelt opmaerksomme pa, hvordan man giver hinanden tilpas med forstyrrelser —
forstyrrelser, der satter gang i refleksioner over praksis.

Der er en oplevelse af, at det er godt med perspektiver ude fra (f.eks. studerende), der hjeelper med at bremse
op og reflektere over, hvorfor man ggr som man ggr.

Evaluerende taenkning

Dagtilbuddets beskrivelse:

| hgj | nogen | mindre Slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad

Leeringsmiljgerne udvikles,
men ikke i en systematisk
datainformation, det foregdr
- stadig - i dialog. Vi eri
gang med proces omkring
dette.

Feedback og refleksion
foregdr pa de enkelte stuers
teammgder, hver 14. dag.
Vi har igangsat en proces
omkring formalisering af
dette.

Vi anvender systematisk data
som led i udviklingen af X
laeringsmiljgerne

Vi har formaliseret feedback og
refleksion som en del af X
evaluering

Hvordan dokumenterer I jeres
arbejde og resultater med de
paedagogiske lzereplaner?
(f.eks. portfolio, lzeringscirkel
eller andet)

Vi implementerer model for cirkulzere laereproces pa teammgder
samt sammenhangsmodellen, som vi har arbejdet med igennem
Program for Laeringsledelse.

Vi dokumenterer arbejdet med praksisforteellinger og
bgrneinterviews.

Vi har gjort brug af TIP-paedagog til implementering af
dokumentation og evaluering, samt sammenhangsmodellen til faglig
refleksion.

Hvordan arbejder I med en
evalueringskultur i
dagtilbuddet?

Hvordan bruger I data fra
Program for lzeringsledelse til
at forbedre lzeringsmiljgerne?

Der er plads til genbesgg.

Kommentarer fra tilsynet:

Arbejdet med leereplanstemaer og leering hele dagen har vaeret i en del af hverdagens praksis i lang tid. Et af
dagtilbuddets udviklingspunkter er dokumentationen og evalueringen. Derfor er der i gangsat processer i begge
huse, hvor der er fokus systematiske refleksioner og evaluering i grupperne (hver 14.dag). Personalet og ledelsen
oplever indtil videre, at processen gg@r arbejdet med evaluering mere levende og som en del af den paedagogiske
praksis.

Pa tilsynsmgdet var der en dialog omkring, at dokumentation og skriftligheden i skemaerne hjzaelper med at
tydeligggre forbedringsmulighederne, og hvordan der kan arbejdes med det i praksis. Dagtilbuddet arbejder
videre med skemaerne og kobler det sammen med den cirkulzere lzereproces. Derudover var der en drgftelse af,
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hvordan elementer fra evalueringen evt. kan bruges til dokumentation til foraeldre. F.eks. personalets faglige
begrundelser for paedagogiske aktiviteter.

Foraeldresamarbejde

Dagtilbuddets beskrivelse:

I nogen I mindre Evt. uddybning

e o~ Slet ikke

I hgj grad

Langt de fleste foraeldre har
vi et godt samarbejde med,
og en god dialog i det
daglige.

Personalet involverer
foreeldrene, nar det kan lade
sig ggre. Vi har ikke kunnet
afholde
foraeldrearrangementer i ar,
hvilket er rigtig sergerligt. Vi
har dog afholdt havedag i
august maned, hvor vi
kunne vaere sammen pa en
anderledes m3de end ellers.

Personalet har en teet og god
dialog med forzeldrene i det X
daglige

Personalet involverer og
inddrager forzeldrene aktivt i X
dagtilbuddets arbejde

Vi tilstreeber en god og aben dialog mellem ledelse og
foraeldrebestyrelse, hvilket vi ogsa mener er lykkes. Ved de Igbende
Hvordan samarbejder ledelse foraeldrebestyrelsesmgder er der et godt fremmgde, og involvering i
og foraeldrebestyrelsen? de drgftelser, vi starter op, blandt andet madordning pr. 01.01.2021.

Forzeldrebestyrelsen orienteres om laereplansarbejdet pad
Hvordan er foreeldrebestyrelsen | bestyrelsesmgderne. Nar medarbejderne er kommet godt i gang,
inddraget i arbejdet med og skal bestyrelsen involveres mere, specielt i foreeldreperspektiv og
evalueringen af den evalueringen.

paedagogiske lzereplan?
Vi samarbejder med Juelsminde Skole omkring modtagelse af
praktikanter. Vi har ogsd samarbejde med Hellebjerg Efterskole,
hvor elever nogle ar planlagger og udfarer paedagogiske aktiviteter

) med bgrnehavebgrn, selvfglgelig i samarbejde med stuens voksne.
Hvordan samarbejder

dagtilbuddet med foreeldre og

lokalsamfundet? Vi besgger Juelsminde Bibliotek, og benytter Juelsminde Hallen (vi

har timer i hallen hver onsdag). Vi benytter lokalomradet til at ga
ture - vi har villakvarterer beliggende lige overfor begge
institutioner.

Kommentarer fra tilsynet:

Forzldre oplever en synlig ledelse i huset og er naervaerende. Det har stor betydning set fra
foreeldreperspektivet. Pa tilsynsmgdet var der en dialog omkring kommunikation mellem forzeldre og dagtilbud.
Der er opmaerksomhed p3, hvordan der Igbende er en god kommunikation, og hvordan det kan udvikles. Brugen
af Facebook kan evt. drgftes i bestyrelsen.

Pa tilsynsmgdet var der en dialog omkring formulerede principper i bestyrelsen. Der skal tjekkes op pa om der
evt. mangler enkelte principper.
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Omsaetning og realisering af en styrket paedagogisk laereplan

Dagtilbuddets beskrivelse:

Vi er i fuld gang med at omsaette den styrkede paedagogiske
lereplan. Vi har personalemgder i begge huse i oktober 2020, hvor
paedagog fra TIP-teamet hjaelper med implementering af indsamling
af data og systematisk evaluering. Det vil vi gerne uddybe pa
tilsynsmgdet.

Hvilke processer har I igangsat
for at omseette den styrkede
padagogiske lzereplan?

Hvilken rolle og opgaver har
forandringsagenten haft i
omseetningen?

Vi er kommet lidt skaevt ind pd forandringsagent-rollen, idet der har
vaeret for lidt fokus pa dette i husene. Den ene forandringsagent er i
gvrigt rejst til Sjeelland i foraret 2020, og der har vaeret andre
drsager til manglende fokus.

Hvordan skal I fortsat arbejde Vi stiller skarpt pa omsaetningen af det psedagogiske grundlag og de

med omszetningen af det 12 mal de naeste maneder - vi er godt i gang. Vi implementerer
padagogiske grundlag og de ugentlige refleksionsskemaer, systematisk evaluering pa teammgder
12 mal? hver 14. dag, hvor afdelingsleder/leder deltager.

Kommentarer fra tilsynet:

Dagtilbuddet har arbejdet leenge med omsaetningen af leereplanerne, og dermed blevet en del af hverdagen.
Henriette har faciliteret forskellige processer pa p-mgder, hvor Lisbet har samlet input og noter til udarbejdelsen
af den skriftlige lereplan. Pa tilsynsmgdet var der en dialog omkring foreeldrebestyrelsen involvering.
Foreeldrebestyrelsen inviteres til at laese og kommentere den skriftlige leereplan. Pa den made inddrages
foreeldreperspektivet. Det kan Igbende udvides.

Derudover fortseetter arbejdet med en styrket laereplan. Dagtilbuddet har planer om at genbesgge
veerdigrundlaget, hvor foreeldrebestyrelsen ogsa far en rolle.

Sprogstimulerende miljger

Dagtilbuddets beskrivelse:

Nedenstdende data stammer fra dagtilbuddets omrdderapport for 2019. Rapporten er dannet efter den
nye made at opggre sprogvurderinger.

2.1.1 Antal sprogvurderede bern i Bernehuset Tuen

2019 2018 2017
3-arige 10 10 0
4-arige 2 2 0
5-arige 8 0 0
6-arige 1 0

0
I T S RN AT T
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2.1.1 Antal sprogvurderede barn i Tusindfryd

2019 2018 2017
3-arige 8 7 0
4-arige 1 0 0
b-arige 8 0 0
6-arige 0 0

o, T P

Nedenfor fremgar indsatsgruppefordelingen for temaet Talesproglige feerdigheder for de 3-3rige

Tuen

3.1.1 Indsatsgruppefordeling - 3-arige bern

2019 2018 2017
Seerlig indsats 2 0 0
Fokuseret indsats 0 Z 0
Generel indsats 8 8 0
Ikke placeret 0 0
R A NS N R
Tusindfryd

3.1.1 Indsatsgruppefordeling - 3-arige bern

2019 2018 2017
Seerlig indsats 1 1 0
Fokuseret indsats 2 1 0
Generel indsats 5 3 0
Ikke placeret 0 0 0
o | s | o

Inogen | |mindre Evt. uddybning

] -~ Slet ikke

| hgj grad

Vi arbejder i hverdagen
kontinuerligt med sprog. Vi
har en sprogansvarlig i
hvert hus, som er seerlig
optaget af sprog.

Vi skal dog blive bedre til at
bruge systematisk data fra
sprogvurderingen. Vi har
derfor aftalt med
sprogkoordinator (Mona
Andersen), at hun i fgrste
omgang kommer i
Bgrnehuset Tusindfryd for at
oplaere tre paedagoger i

Vi bruger systematisk data fra
sprogvurderinger i X
sprogindsatsen




Padagogisk tilsyn 2020 HEDENSTED
Tilsynsrapport Tofteskovens bgrnehuse

sprogvurderings-
programmet. Derved sikres,
at der pa alle grupper sker
en gget opmaerksomhed pa
den sproglige udvikling.

De voksne er szerligt opmaerksomme pa at tilpasse egen
kommunikation til barnets alder. Vi szetter ord pa barnets fglelser,
spgrger ind til, hvad barnet/bgrnegruppen har af ideer til aktiviteter
- tilpasset bgrnegruppens alder.

Hvordan stgtter jeres
laeringsmiljger bgrns
muligheder for at szette ord pa
egne tanker, behov og ideer?
Hos de mindste bgrn er det seerlig vigtigt med gentagelser - synge,
rime og remse det samme mange gange.

I 3-8rs gruppen sker der ofte tematiske aktiviteter omkring det,
bgrnene har veeret optaget af.
Hvordan stgtter jeres

leeringsmiljoer bgrns I bgrnehavegrupperne har vi dagsprogram i form af piktogrammer,
muligheder for at udvikle sprog | hvor der hver dag gennemgas, hvad der skal ske hvorndr - derved
rutiner, leg og aktiviteter? opnas bade visuel og sproglig opgvelse af begreber, rutiner og

aktiviteter. P& nogle grupper tales der om vejr, pdklaedning, &rstid
m.v., s& der opbygges en omverdens forst3else.
P& nogle grupper arbejdes der med manedens rim og ugens sang.

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen bemaerkninger

Sammenhaenge i overgange

Dagtilbuddets beskrivelse:

I nogen I mindre Evt. uddybning

] -~ Slet ikke

| hgj grad

Vi afholder
overleveringssamtaler
mellem foraeldre, dagplejer,
paedagog og ledelse, hvis
der er en bekymring for det
enkelte barn. Almindeligvis
Fungerer samarbejdet med modtager vi skriftlig
dagplejen omkring overgange X information fra den enkelte
tilfredsstillende? kommunale dagplejer, som
foraeldrene selvfglgelig ogsa
er bekendt med.

Vi har tidligere haft besgg af
dagplejerne, specielt i
Bgrnehuset Tuen, men i
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denne COVID-19-tid har det
ikke veeret muligt.

Fungerer samarbejdet med
skolen omkring overgange
tilfredsstillende?

Vi arbejder meget staerkt pa
at styrke overgangen endnu
mere, gennem et teet
samarbejde p ledelsesplan,
X bestyrelsesplan og
medarbejderplan.

Det vil vi gerne uddybe pa
tilsynsmgdet.

Hvad ggr I for at skabe en tryg
overgang for bgrn og forseldre?

Hvordan har I siden sidste
tilsyn arbejdet med
sammenheaeng i overgange
(b&de dagpleje og skole)

Op til overgangen fra vuggestue til bgrnehave deltager barnet
sammen med en vuggestuevoksen nogle formiddage om ugen pa
bgrnehavegruppen, sa der sikres en god og tryg overgang internt i
husene.

Der er interne overleveringsmgder mellem vuggestuepersonale og
bgrnehavepersonale - barnets foraeldre inviteres med.

Vi etablerer fgrskole-grupper i begge institutioner i august maned.
Derefter besgger bgrn og voksne hinanden pa tvaers af husene, og
afholder fzelles aktiviteter, sdsom fastelavnsfest, teaterbesgg m.v.
Besggene udvides til at omfatte Juelsminde Skoles SFO, og mgde de
voksne der. En kendt voksen fra hver institution fglger med bgrnene
ved brobygningsstart, fra april til juli maned.

Vi har afholdt feelles forzeldrebestyrelsesm@gde med skoles
bestyrelses og Tofteskovens Bgrnehuses bestyrelse for fgrste gang
den 28.09.2020. Vi vil meget gerne inddrage foreeldrene i det gode
samarbejde, og fa input til, hvordan vi kan ggre det endnu bedre.

Dagplejen er endnu ikke programsat, men det er et stort gnske fra
vores side at f3 et teettere samarbejde.

Kommentarer fra tilsynet:

Pa tilsynsmgdet blev det drgftet, at dagtilbuddet gnsker at styrke og udvikle pa samarbejdet med dagplejen.
Lisbet inviterer Sgs (lederen af dagplejen) for at drgfte en plan for, hvordan samarbejdet kan styrkes endnu

mere.

Dagtilbuddet er ikke med i ‘Styrke pa tveers’, men vil gerne, da det kan veere med til at understgtte overgangene

Der er generelt stor gavn af sundheds

plejen og deres faglighed.

Ledelse og personale

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning
Ja Nej

Afholder I &rlige PULS
samtaler?

Der er afholdt PULS-
samtaler i 2018, men det er
(X) et stort gnske fra ledelsens
side, at PULS-samtalerne
afholdes igen i 2021.
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Afholder I GRUS samtaler?

Vi har afholdt uformelle
GRUS-samtaler sammen
med nogle af grupperne de
seneste maneder, for at

X sikre det gode samarbejde
imellem medarbejderne.
Det vil vaere gnskeligt at
afholde egentlige GRUS-
samtaler fremadrettet.

Hvordan sikrer I faglig
udvikling af hele
personalegruppen?

Hvordan er der arbejdet med
den seneste
medarbejderundersggelse?

Igennem de seneste 2 ar har vi arbejdet med De nye styrkede
laereplaner, bdde ved paedagogiske dage og pa personalemgder,
hvor der har vaeret oplaeg fra TIP-teamet. Vi fglger op pa
oplaegsraekken i november 2020, nar vi har arbejdet intensivt med
dokumentation og evaluering i en periode.

Der er teammgde pa de enkelte grupper hver 14. dag, hvor
forventningen er en faglig drgftelse af, hvad der sker i gruppen.
Afdelingsleder/leder tilstraeber at deltage, ogsa for at opkvalificere
fagligheden.

I 2019 var HR-afdelingen involveret i et forlgb, hvor det tilstraebtes
et bedre psykisk arbejdsmiljg. Det lykkes ikke helt.

Efter drgftelse med MED-udvalget - i sommeren 2020 - har vi derfor
gennemfgrt en mini APV i august 2020, hvor alle medarbejdere
anonymt skulle besvare 6 spgrgsmal, omkring bade det fysiske og
det psykiske arbejdsmiljg. Resultatet viser, at vi er godt pa vej
ledelsesmaessigt, men at vi ogsa skal vaere skarpe pa en eventuel
negativ retning, specielt medarbejderne imellem.

Sammenfatning af undersggelsen er tilgeengelig, hvis det gnskes.

Angiv dato for seneste APV _efterdr 2019 — mini APV august 2020

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen bemaerkninger

Hygiejne

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning
Ja Nej

Har I gennemfgrt
sundhedsfremmende X
aktiviteter?

Vi har ikke
Der arbejdes systematisk med X produktionskgkken, s& der
‘Egenkontrol’? er ikke krav om systematisk

egenkontrol.

10
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Der er gennemfgrt uddannelse
med fokus pa hygiejne?

Vi har ikke et formaliseret samarbejde med sundhedsplejen — men
der er fokus pa isaer krop, sanser og bevaegelse i de enkelte huse.
Hygiejne har veeret et naturligt fokusomrade - ogsa i kraft af
COVID-109 tiltagene.

Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med
sundhedsplejen
(kgkkenpersonale) omkring
bgrns sundhed (kost, hygiejne,
bevagelse m.m.)

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen bemaerkninger

Legeplads

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning
Ja Nej

Er hele eller dele af
legepladsen blevet nyetableret?

I skrivende stund har vi faet
tilbud -og bestilt renovering
af det allermest ngdvendige
X i begge huse - det er isaer
sandkassekanter og stolper
til solsejl, der traenger til

Er hele eller dele af
legepladsen blevet renoveret?

udskiftning.
Angiv dato for seneste inspektionsrapport for legepladsen juli 2020
Kommentarer fra tilsynet:
Ingen bemaerkninger
@konomi
Dagtilbuddets beskrivelse:
i Evt. uddybnin,
| hgj grad I nogen LT Slet ikke y €
grad grad
Er du klaedt pa til at bruge 'Mit X
forventet regnskab'?




Paedagogisk tilsyn 2020
Tilsynsrapport Tofteskovens bgrnehuse

HEDEMSTED
KO b bl LI P E

Oplever du at far hjzelp fra
gkonomikonsulenterne?

Vi har et rigtig godt
samarbejde med Pia Leth
Kristensen.

Generelt oplever jeg at fa
rigtig god hjeelp af alle de
medarbejdere, jeg mgder i
de administrative enheder.

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen bemaerkninger
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